> Ministerstwo Rodziny, P R n w o
Pracy i Polityki Spotecznej P Rn CY,
.

EASY MODE

BOSS BATTLE: pytania na rozmowie kwalifikacyjnej

Rozmowa to nie przestuchanie - to dwustronna wymiana. Oto pytania, ktore pokaza, ze znasz swoje prawa:

O umowie:
v' Jaka umowe proponujecie? Na jaki okres?
v’ Kiedy dostane pierwsza wyptate? (max 10. dzien nastepnego miesigca).

v' Jakie sg sktadniki wynagrodzenia, czy sg premie/bonusy?

O warunkach pracy:
v' Jak wyglada typowy dzier na tym stanowisku?
v' Jakie narzedzia/sprzet zapewni mi firma?

v' Czy jest mozliwos$¢ pracy zdalnej/hybrydowej?

O rozwoju:
v’ Jakie szkolenia oferujecie?
v’ Jak wyglada $ciezka rozwoju na tym stanowisku?

v Czy mam mozliwosci awansu?

O kulturze:
v' Jak rozwiazujecie konflikty w zespole?
v' Jak firma dba o work-life balance?

v' Jak czesto trzeba robi¢ nadgodziny?

Red flagi:

v, Wszyscy tu pracujg po godzinach” = brak szacunku do Twojego czasu i prawa do odpoczynku.
v’ Jeste$my jak rodzina” = czesto to do$¢ toksyczna rodzinka.

v Unikanie konkretéw o wynagrodzeniu = bardzo mozliwe, ze ptacg za mato.

v"Nie potrzebujemy umowy od razu” = zty znak!
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